
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sustainability Services 
サステナビリティ・サービス  

 

Quality Systems and Environmental 
Management Systems 

(ISO, ISO/TS Design, Training, Implementation) 

品質システム及び環境管理システム  
（ I SO、 I SO / T S  設計、トレーニング、システムの導入）  

 

Environmental Sustainability Services 
環境サステナビリティ・サービス  

 

Worker Safety and Loss Prevention Services 
労働者の安全・損失防止サービス  

 

Electronic Solutions 
ソフトウエア管理に関するソリューション  

Servicing customers throughout North 

America, Europe and Asia 

 

 

 

Headquarters 

880 LENNOX COURT 

ZIONSVILLE, INDIANA 46077 

(800) 285-2568 

www.corner-enviro.com 

Cincinnati, OH Office 

(513) 202-3043 

 

 

Customer Service: 

customerservice@corner-enviro.com 

 

JAPANESE CORPORATE CLIENTS  
(PARTIAL LIST) 

Cornerstone is committed to forging new relationships with 
Japanese companies and has established long-term relationships 
with: 

Aisin Seiki Company, Ltd (8 locations) 

Aisin Takaoka Company, Ltd (ATTC Manufacturing, Inc.) 

Asahi Glass Company, Ltd (5 locations) 

Chiyoda Corporation  

Enkei Corporation (2 locations) 

FCC Co., Ltd 

Fukai Toyotetsu Indiana Corporation 

Fuji Heavy Industries, Ltd (Subaru of Indiana Automotive, 
Inc.) 

Fuji Seal International, Inc. (2 locations) 

Futaba Industrial Co., Ltd 

Hisada Kogyosho Company, Ltd / Marubeni Corporation  

Hitachi Chemical Company, Ltd (Hitachi Powdered Metals 
(USA), Inc.) 

Idemitsu Kosan Company, Ltd (2 locations) 

Itsuwa Seisakusyo Company, Ltd  

Keihin Corporation 

Komatsu Cummins Engine, Inc. (4 locations) 

Mitsubishi Heavy Industries, Ltd (3 locations) 

Mitsui Group Companies (4 locations) 

Miyama-Unitec Industry Company, Ltd (CAPCO, LLC) 

Nippon Steel & Sumitomo Metal Corporation (3 locations) 

Ryobi Ltd (2 locations) 

Sakamoto Industry Company, Ltd (ELSA Automotive 
Component Manufacturing) (2 locations) 

Shigeru Company, Ltd (Heartland Automotive, LLC)              
(2 locations) 

Sompo Japan Insurance, Inc. 

Steel Summit Holdings, Inc. a subsidiary of Sumitomo 
Corporation (2 locations) 

Taica Corporation  

Taiho Kogyo Company, Ltd  

Takenaka Corporation 

TOA Industry Company, Ltd (2 locations) 

Toyota Group Companies (including Toyota Industries 
Corporation) 

STRATEGIC ALLIANCE 

cornerstone@itaoffice.com A Minority Business 
Enterprise 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本関連の所属団体と支援活動  

コーナーストーンは下記団体の法人会員として、

日米会員の地域交流の推進のお役に立つ活動に

参加いたします。  

•  インディアナ日米協会  (JASI )  

•  シカゴ日米協会  (JASC)  

•  ケンタッキー日米協会  (JASK)  

•  グ レ ー タ ー シ ン シ ナ テ ィ 日 米 協 会  

(JASGC)  

•  シカゴ日本商工会議所  (JCCC)  

また、日本・米国中西部会  (the Midwest U.S.-

Japan Association and the Japan-Midwest U.S. 

Association) の日米合同会議には毎年参加をして

います。  

弊社社長及び副社長は、インディアナ州知事によ

るアジア・トレード・ミッションに数回参加する機会

に恵まれました。  

また、弊社社長はシカゴ日米協会の理事を務め、

副社長はインディアナ日米協会のエグゼクティブ・

コミッティーの理事として活動もしております。  

About Us 

Cornerstone was founded in 1990 and is 
headquartered in Indianapolis with offices in northern 
and southern Indiana as well as Cincinnati, OH. We 
service over 700 clients throughout North America, 
Europe and Asia. 

Our staff works in partnership with clients to provide 
due diligence for new construction, acquisition as well 
as existing facilities. This collaborative approach 
allows our clients to make proactive decisions 
regarding: 

• Risk Analysis and Potential Liabilities 

• Project Value and Return on Investment 

• Quality System Implementation and/or 
Evaluation 

• Permitting and Approvals (Government 
Authorization) 

• Government required reporting, planning and 
training for client use and/or to be filed with 
government agencies 

While we are proficient and well-qualified in 
addressing environmental and safety requirements, 
we also understand the importance of decreasing 
applicability to regulations.  

Our goal is to develop a partnership with clients to 
allow Cornerstone to educate and team with 
management to identify potential risks as well as 
opportunities for improvement.  

Our Approach 

An increasing number of our clients operate globally 
and Cornerstone continues to evolve to meet client 
demands. As a result, our systems enable free flow of 
information and can be easily integrated, customized 
and/or replicated for global operations. In addition to 
full development of Sustainability Programs, our core 
service areas support the objectives and targets 
identified in corporate strategic plans and/or 
individual management systems. 

コーナーストーンについて  

コーナーストーンは 1990 年に設立され、インディア

ナポリスに本社を置き、インディアナ州北部、南部と

オハイオ州シンシナティに営業所があります。弊社は

北米、ヨーロッパ、アジアにおいて 700 社を超えるお

客様にサービスを提供しています。  

弊社スタッフは、お客様とのパートナーシップを基に

業務を推進し、新規建設工事や企業買収、既存

施設などに対して、適切な評価を実施します。コラ

ボレーションを基本としたこうしたアプローチにより、

以下の項目において、お客様は、プロアクティブな意

思決定をすることが可能になります。：  

•  リスク分析と潜在的な責務  

•  プロジェクトの評価と投資利益率  (ROI )  

•  品質システムの導入と評価  

•  認可手続きと許可取得（政府関連の認可）  

•  政府から求めらる報告書の作成、顧客から

求められる計画の立案と研修の実施、さらに

各政府機関への申請手続き  

弊社は環境・安全の要件に対応できる能力と資格

を十分に備えていると同時に、規制への対応義務

を軽減することがいかに重要であるかを認識しており

ます。  

弊社の目標は、お客様とパートナーシップを築き、

弊社が培ってきた知識をお客様に提供し、経営陣

と一体となることで潜在的なリスクを特定し改善を

進めていくことにあります。  

 

 

コミットメント  

コーナーストーンは、お客様や戦略的パートナー、

そして弊社従業員との間で長年に渡り築き上げた

関係を大切にしています。  

こうした提携関係は、弊社が成功を収め組織を

成長させる上で重要な役割を果たしていると信じ

ています。  

弊社従業員とその家族は成長の鍵であると言えま

す。従業員とその家族に対しては地域社会のみな

らず全世界で慈善活動や社会運動に参加するよ

う奨励し支援をしています。  

一例を挙げますと、弊社では東日本大震災災害

救援基金に対して従業員が義援金を募る運動を

実施しました。   

コーナーストーンのアプローチ  

多くのお客様が世界へと活動範囲を広げるなかで、コー

ナーストーンは変化するお客様の要望に継続的に対応

して来ました。その結果、弊社のシステムは、情報の伝

達をスムーズにし、グローバルオペレーションにおいて、容

易に統合、カスタマイズ、再現することを可能としました。

サステナビリティ・プログラムに加え、弊社の中核分野のサ

ービスによって、企業の戦略的プラン或いは個別の管理

システムで掲げられた目的やターゲットに対する支援をい

たします。  


